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Resumo

A COVID- 19 é uma doenca causada por um virus, 0 SARS-COV2, tem como
sintomas: dificuldade respiratoria, tosse, febre, perda de paladar e olfato, que
parece uma simples gripe, mas, que pode levar a morte. Ademais, deve-se
pontuar que é transmitida por meio de contagio com as goticulas da pessoa
infectada, até nos objetos caso a pessoa tenha espirrado por exemplo. Além
de evitar aglomeragbes deve ser feita recorrente higienizacdo das maes,
utilizar mascaras e trocar frequentemente as mesmas, sendo que O
diagnostico da doenca é feito em laboratérios, por exames pela coleta de
sangue ou das vias respiratorias. Alem do mais, cumpre pontuar que oS
primeiros casos surgiram na China, em dezembro de 2019 e pelo nivel de
transmissao se espalhou para outros paises. Mediante tal situacdo, no dia 11
de margo de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) decretou estado
de pandemia. Todavia, infelizmente, ndo existe um tratamento especifico para
a doenca, apenas especulagbes sobre alguns medicamentos, mas, sem,
contudo, terem total eficacia em todos os casos. Assim sendo, 0 presente
estudo versa sobre os impactos que o COVID-19 reflete nas relagbes
trabalhistas.
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Abstract

COVID-19 is a disease caused by a virus, SARS-COV2, whose symptoms
are: difficulty breathing, cough, fever, loss of taste and smell, which looks like
a simple flu, but which can lead to death. In addition, it should be noted that it is
transmitted through contagion with the droplets of the infected person, even on
objects if the person has sneezed, for example. In addition to avoiding
crowding, mothers should be frequently cleaned, use masks and frequently
change them, and the diagnosis of the disease is
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made in laboratories, by exams by collecting blood or airways. Furthermore, it should
be noted that the first cases arose in China in December 2019 and due to the level of
transmission spread to other countries. In view of this situation, on March 11, 2020,
the World Health Organization (WHO) declared a state of pandemic. However,
unfortunately, there is no specific treatment for the disease, only speculation about
some drugs, but without, however, being fully effective in all cases. Therefore, the
present study deals with the impacts that COVID-19 reflects on labor relations.
Keywords: Covid-19; Impacts; Work relationships.

1. Introducéo

O tema do nosso artigo vem adentrar sobre a relacdo do Covid-19 e como isso
influenciou nas medidas trabalhistas. Considerando que desde que a Organizacao
Mundial da Saude e o Governo Federal do Brasil decretou situacdo de emergéncia
em saude publica, em razdo de surto de doenca respiratéria Corona Virus, foram
adotadas medidas de restricdo, em todos 0os ambitos, para evitar o contagio e coibir a
propagacdo da referida doenca, motivo pela qual, trouxe varios reflexos para as
relac@es trabalhistas.

O principal objetivo desse artigo € expor a forma que o Covid invadiu a vida dos
trabalhadores ao qual o empregador teve algumas vantagens, porém, em
contrapartida surgiram outras leis que resguardaram muito bem os funcionarios.

Diante dessa situacéo, varias questdes surgiram, por exemplo, qual o impacto
relacionado ao contrato de trabalho quando as atividades da empresa séo total ou
parcialmente suspensas? O contrato de trabalho serd interrompido? Ou essas
suspensdes afetam alguma coisa?.

Para tanto, o presente estudo tem como objetivos especificos analisar alguns
impactos que a presente pandemia de Covid-19 trouxe para as relacfes trabalhistas,
especificamente quando ha suspensao total ou parcial das atividades nas empresas
e quais foram e sdo os seus efeitos para o trabalhador, assim como, sera analisada
as modificacdes temporarias na area trabalhista decorrente das Medidas Provisérias
n°®936/2020 e 927/2020, para ao final, debater quais foram as ac¢des de enfrentamento
e a atuacao do Ministério Publico do Trabalho frente a essa situagdo emergencial.

Diante de todo o exposto, vislumbra-se a relevancia social e juridica do
presente trabalho, considerando que ainda se faz presente a pandemia de Covid-19

no Brasil e no mundo, e, consequentemente, devem ser adotadas medidas restritivas
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de enfrentamento dessa doencga, situacédo na qual, traz reflexos diretos nas relacdes
trabalhistas.

Oportuno, pontuar que, metodologicamente, foi consultado diversas leis que
foram criadas a partir de acordo com a relacdo das mudancas que tiverem que ser
tomadas por conta da propagacao desse virus, bem como, fontes bibliograficas, leis,
artigos cientificos, leituras, posicionamentos distintos e demais questionamentos
juridicos da matéria estudada.

Por derradeiro, imprescindivel destacar que o artigo cientifico foi estruturado
em sete capitulos, sendo o primeiro, a presente introducdo. Na sequéncia, sera
pontuado os relatos sobre a pandemia do novo Corona Virus (COVID-19), no que
tange aos aspectos gerais, sintomas e postura adotada pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) com essa doenca respiratoria.

No terceiro capitulo, far-se-a indispensavel consignar a responsabilidade civil
dos empregados aos trabalhadores, considerando a teoria do risco e, a configuracao
de doenca profissional quando contraida no ambiente de trabalho. No quarto capitulo,
debater-se-a os efeitos as relacfes trabalhistas quando houver suspenséao total ou
parcial das atividades nas empresas, considerando a necessidade do isolamento
social e a cessao de atividades desnecessarias, intituladas com essa pandemia.

No quinto capitulo, analisar-se-4& as modificacdes temporarias na area
trabalhista decorrentes das Medidas Provisérias n° 936/2020 e 927/2020,
especialmente, quanto a flexibilizacdo do trabalho presencial por “home office”, ao
afastamento do trabalho do funcionério infectado, e, ao ambiente de trabalho diante
desse iminente risco de contagio.

Adiante, no sexto capitulo, ser& discorrido acerca das acdes de enfrentamento
e atuacdo do Ministério Publico do Trabalho diante dessa situacdo de emergéncia
mundial. Por derradeiro, no sétimo capitulo, intitulado como consideracdes finais, far-
se-a a reiteracdo dos impactos que o Covid-19 ainda traz para as relagbes
trabalhistas, posto que, o tema ndo se esgota com o presente trabalho, diante da
situacdo que ainda se encontra o Brasil na transmisséo e enfrentamento do Covid-19,

conforme passa-se a discorrer com o presente estudo.

2. Relatos sobre a pandemia do novo Corona Virus (COVID-19)
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No dia 31 de dezembro no ano de 2019 foram constatados varios casos de
pneumonia em wuhan, localizado na China. Sendo os primeiros casos da covid-19,
virus que ainda ndo havia sido identificado pelos estudiosos. Com avanc¢o do virus e
aumento dos casos, os estudiosos se prontificaram e descobriram que se tratava de
uma doenca infecciosa provocada pelo novo Coronavirus (sars-bov 2).

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) os Corona virus séo
denominados uma familia de virus que podem causar doencas em seres humanos,
quais como infeccdes respiratorias decorrente de resfriados, gripes ou até mesmo de
doencas com maior grau de complexidade.

Inicialmente, o Covid-19, estava limitado aos paises asiaticos, porém logo se
espalhou para os outros paises como Ira e Italia e outros. Com sua propagacao
rapidamente foi confirmado no dia 26 de fevereiro o primeiro caso de infeccado do
Covid-19 no Brasil, o qual pouco tempo se espalhou por todos os 26 estados
brasileiros e Distrito Federal.

Ademais, deve-se pontuar que o Covid-19 é uma doenca infecciosa, sendo que
seus principais sintomas séo: febre, tosse seca, cansaco e fadiga. Alguns pacientes
contaminados podem apresentar dor de cabeca, congestdo nasal, conjuntivite, dores
na garganta e perda de paladar (OMS, 2020).

Os sintomas geralmente séo leves cerca de 80% das pessoas contaminadas
ndo apresentam sintomas graves como insuficiéncia respiratéria e podem se
recuperar da doenca sem necessidade de tratamento hospitalar. Os idosos, gestantes
e pessoas que apresentam condicbes de saude como problemas cardiacos,
hipertensédo, doencas pulmonares, diabetes e cancer, correm o risco de apresentar
um quadro grave da doenca sendo que qualquer pessoa que contrair a infecgéo viral
podera fica gravemente doente e chegar a ébito (OMS, 2020).

Diante da gravidade do caso a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
reconheceu como uma pandemia mundial no dia 11 de margo de 2020. Considerando
gue é determinado uma pandemia pois com o grande namero de casos de uma
determinada doencga, sendo acima do esperado afetando varios paises e continentes.
Portanto, considerando a pandemia global do Covid-19 e o grande numero de dados
registrados no Brasil, algumas medidas foram adotadas como o uso obrigatério de

mascaras faciais, isolamento social e etc.
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Todavia, surgiram alguns problemas relacionados ao desempenho do home
office, o afastamento de profissionais e a manutencdo do emprego, 0 que vem

gerando diversos impactos nas relagdes trabalhistas.

3. Responsabilidade civil dos empregados aos trabalhadores

Apos abordagem do ocorrido com o Covid-19, pontua-se, nesse fragmento
académico acerca da responsabilidade civii dos empregados perante aos
trabalhadores.

Considerando que a responsabilidade civil € a responsabilidade partilhada pelo
empregador ou pela empresa e pelo trabalhador. Responsabilidade civil pode ser
definida como a responsabilidade de assumir a responsabilidade pelas consequéncias
legais causadas por acdes ilegais e de corrigir os danos causados. Posto isto, se um
empregador deixar de tomar as precauc¢des necessérias no local de trabalho face a
uma pandemia, pode ser responsabilizado civilmente.

A responsabilidade civil pode ser dividida em responsabilidade subjetiva e
responsabilidade objetiva. Segundo Santos (2020), a responsabilidade subjetiva é a
responsabilidade de admitir a culpa e pertencer a negligéncia, imprudéncia ou
prevaricacao do agressor, que se configurard como regra aplicavel. Por outro lado, a
responsabilidade objetiva € a responsabilidade de ndo se declarar culpado e aplicar
em circunstancias especiais.

Este tipo de responsabilidade baseia-se na teoria do risco, que propde a ideia
de que o empregador deve assumir o risco das atividades econémicas por ser uma
pessoa sujeita aos interesses corporativos ou privilégios de beneficio. Esses dois
conceitos de responsabilidade sdo extremamente importantes para a lei de hoje.

De acordo com Cavalcante et al. (2020), o artigo 20 da Lei n° 8.213 estipula
que, se determinada doenca for contraida no ambiente de trabalho, sera considerada
doenca profissional.

No entanto, apressadamente afirmou que 0sS empregadores seréao
responsabilizados porque o virus pode se espalhar para outros lugares e porgue néo
h& disposicbes legais a respeito dos empregadores. Isso significa que, se tomar as
devidas precaucdes, ndo sera responsabilizado, mas se ndo tomar nenhuma

providéncia podera ser punido por cometer atos ilicitos.
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Todavia, segundo Santos (2020, p.09), “se o empregador nao despedir
trabalhadores com idade igual ou superior a 60 anos, que estejam infectados com o
virus e tenham sequelas, a empresa pode fazer decisdo em tribunal responder, ou
seja, normalmente o empregador ndo seré responsavel, mas aqueles classificados
como pessoas em risco de doenca devem ser demitidos.

Diante da situacao e riscos inerente de uma pandemia no dia 06 de fevereiro
do ano de 2020 o presidente Jair Bolsonaro colocou em vigor a lei 13.979/2020, a qual
vem tratar a das medidas que devem ser tomadas para evitar 0 contagio do novo
corona virus, medidas como o isolamento social 0 que consiste na separacdo de
pessoas que estejam infectadas pelo virus, a quarentena também foi um dos meios
utilizados para evitar a contaminacao.

Mas, com o isolamento/ quarentena as relacdes de trabalho e a economia vem
sentindo fortemente os impactos. Sobretudo, porque a responsabilidade dos
empregadores diante dessa situagdo de pandemia deve ser objetiva, considerando
que sdo responsaveis pelas medidas de combate ao Covid-19 para que 0s seus
empregados trabalhem com maior seguranca e de forma adequada as medidas

sugeridas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

4. Suspensao total ou parcial das atividades nas empresas e seus efeitos

Devido a necessidade de isolamento social e a cessacdo de atividades
desnecessarias, algumas empresas tém que suspender algumas ou todas as suas
atividades e adotar a forma de trabalho remoto. Diante dessa situacdo, varias
guestdes surgiram, por exemplo, qual o impacto relacionado ao contrato de trabalho
guando as atividades da empresa séo total ou parcialmente suspensas? O contrato
de trabalho ser& interrompido? Ou essas suspensfes afetam alguma coisa?

Acerca do aspecto conceitual de contrato de trabalho, Delgado (2019) leciona
que o contrato de trabalho € um negdcio juridico expresso ou implicito, em que uma
pessoa singular assume condi¢cbes de servico pessoais, nao finais, subordinadas e
onerosas perante uma pessoa singular, pessoa juridica ou entidade cujo estatuto é
cancelado. Posto isto, convém sublinhar que o contrato de trabalho € um dos métodos

juridicos mais vulneraveis na crise Covid-19.
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Por meio do Decreto n° 6 de 2020, devido ao surgimento do novo Corona virus
(covid-19), surgiu um quadro de saude de importancia internacional e a Assembleia
Nacional declarou um desastre publico.

Segundo Mogone e Portel (2020), com o estabelecimento das condi¢cdes de
salde publica, as autoridades de saude publica recomendam que as pessoas
conduzam o auto isolamento social para prevenir a propagacdo da doenca. Além
disso, alguns locais ndo essenciais, como bares, centros comerciais e restaurantes,
tém de paralisar total ou parcialmente os seus servicos.

Ressalta-se que de acordo com o SEBRAE (2020), aproximadamente 95% das
empresas no Brasil s&o pequenas ou pequenas empresas. I1Sso significa que a maioria
das empresas brasileiras sdo pequenas empresas, as quais podem nao ser capazes
de suportar os danos causados pelo periodo de paralisacao.

Razao pela qual, nessa época da pandemia global covid-19, os contratos de
trabalho sdo um dos documentos legais mais afetados. De acordo com o Bolduan
(2020), foram recentemente promulgadas as medidas provisorias 936/20, que
estipulam novas regras para a reducdo da jornada de trabalho e suspensdo dos
contratos de trabalho. Nesta medida temporaria, trés pontos devem ser enfatizados.

Em primeiro lugar, os empregadores podem suspender os contratos de trabalho
por até 60 dias e podem negociar com 0s empregados individual ou coletivamente.
Além disso, o trabalhador tera direito ao seguro-desemprego, que sera pago total ou
parcialmente pelo poder publico

Em segundo lugar, uma empresa com uma renda anual de no maximo 4,8
milhdes pode demitir funcionarios temporariamente sem pagar nenhum salario, e o
governo pagara 100% do seguro-desemprego. Terceiro, as empresas que ganham
mais de 4,8 milhdes terdo que pagar 30% dos salarios de seus funcionarios, enquanto
0 governo sera responsavel por 70% do seguro-desemprego.

Em situacdes como esta, quando a empresa cessa as suas atividades, essas
medidas sdo necessarias para evitar faléncias. De acordo com o Senado Federal
(2020), a MP 936/20 também prevé a interrupcdo dos contratos de trabalho, mas isso
s6 pode ser implementado por meio de convénio firmado entre o empregado e o
empregador.

Durante a interrupcdo, os empregadores precisardo manter os beneficios dos
empregados, como seguro saude, certificados de transporte e outras ferramentas

auxiliares; devido ao temor de uma grande crise econémica no futuro, o governo
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federal formulou essas medidas para suspender e interromper 0s contratos de
trabalho, mitigando, assim, o possivel impacto.

No entanto, as medidas tomadas apenas beneficiam mais empregadores e
trabalhadores, possivelmente porque pagam pelos prejuizos causados pela
pandemia, experimentos e até aumentar o numero de desempregados, mas podem
vir a ter graves consequéncias para os trabalhadores.

De acordo com o Senado Federal (2020), a MP 936/20 também prevé a
interrupcdo dos contratos de trabalho, mas isso s6 pode ser implementado por meio
de convénio firmado entre o empregado e o empregador.

Nessa toada prevé os seguintes dispositivos das Medidas Provisdrias n°
936/2020, in litteris:

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutengédo do Emprego

e da Renda:

Il — a redug@o proporcional de jornada de trabalho e de salérios; e

[ll — a suspensédo temporaria do contrato de trabalho.

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da

Renda, a ser pago nas seguintes hipdteses:

| — reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

Il — suspensao temporéaria do contrato de trabalho.

81° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera

custeado com recursos da Uniéo.

§2° O Beneficio Emergencial de Preservagcdo de Emprego e da Renda sera
de prestagdo mensal e devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho,
observadas as seguintes disposicdes:

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador podera acordar a sua suspensdo temporéria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

81° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao emprego com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

84° Se durante o periodo de suspensao temporéaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensado temporario do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| —ao pagamento imediato da remuneracgé&o e dos encargos sociais referentes
atodo o periodo;

Il — as penalidades previstas na legislagédo em vigor; e

Il — as sangdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

Art. 12. As medidas de que se trata o art. 3° serdo implementadas por meio
de acordo individual ou de negociacéo coletiva aos empregados (BRASIL,
2020).

Igualmente, a Medida Provisoria n°® 927/2020, dispde:
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Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacao do emprego e da renda, poderao ser
adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| — o teletrabalho;

Il — a antecipacéo de férias individuais;

[l — a concessao de férias coletivas;

IV — 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V — o0 bando de horas;

VI — a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e sadde no
trabalho;

VIl — o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e

VIII — o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantis do Tempo de
Servigo — FGTS

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador podera, a ser critério, alterara o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensando o registro
prévio da alteragéo no contrato individual de trabalho.

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador informard ao empregado sobre a antecipacéo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrdnico, com a indica¢éo do periodo a ser gozado pelo empregado.

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses,
para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagédo
profissional ndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por
meio de entidades responsaveis pela qualificacdo, com duracédo equivalente
a suspenséo contratual.

Art. 29 Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (Covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal
(BRASIL, 2020).

Acerca dessa flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, Borges (2020) explica os
adeptos a flexibilizagcao sustentam que “deve ser reinterpretado o principio do “favor
laboratoris”, nos casos com empresas com dificuldades econdmicas, pois sera mais
favoravel continuar empregado em condicfes inferiores, do que transformar-se em
desempregado” (BORGES, 2020, p. 05).

Por derradeiro, urge salientar que durante a interrupcdo, os empregadores
precisardo manter os beneficios dos empregados, como seguro saude, certificados
de transporte e outras ferramentas auxiliares; devido ao temor de uma grande crise
econOmica no futuro, o governo federal formulou essas medidas para suspender e

interromper os contratos de trabalho. Mitigando o possivel impacto.

5. As modificagdes temporarias na area trabalhista decorrentes das medidas
provisoérias 927/2020 e 936/2020
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Ademais, urge salientar sobre a Medida Proviséria (MPV) 927/2020, a qual foi
emitida em 22 de marco de 2020, e, trata de medidas trabalhistas em resposta a
situacdes de desastre publico reconhecidas pelo Decreto n° 6 de 20 de marco de
2020, e emergéncias de salde publica que devem atrair a atengéo internacional. Virus
(COVID-19) e outras medidas (BRASIL, 2020).

Cabe destacar que o MPV pertinente reconheceu a hipotese de for¢ca maior
estipulada no art. CLT 501. Dentre as medidas mais suspeitas tanto para a classe
trabalhadora quanto para os empregadores, de forma n&do exaustiva, € possivel
destacar as expectativas sobre o subsidio de férias (individuais e coletivas) e outras
formas de mudanca no regime de trabalho presencial, como remoto, tele trabalho ou
"escritorio domeéstico".

Em suma, este artigo discutird as mudancas no campo do trabalho com base
na base juridica e na interpretacdo dos casos, que tém levantado questdes praticas
levantadas pela MPV 927/2020.

5.1 Mudancas nas relac@es trabalhistas com a Medida Proviséria n® 927/2020

Dentre as medidas mais suspeitas para a classe trabalhadora e empregadores,
de forma ndo exaustiva, € possivel destacar a expectativa de concesséo de férias
(individuais e coletivas) e outras formas de mudangas no regime de trabalho
presencial, como a distancia, tele trabalho ou "escritério doméstico".

Em termos gerais, esse artigo discutira as mudanc¢as no campo do trabalho
com base na base juridica e na interpretacdo dos casos, que tém levantado questdes
praticas levantadas pela MPV 927/2020. Além disso, em 1° de abril de 2020, o MPV
936/2020 emitido pelo governo federal formulou o "Plano de Emergéncia de Emprego
e Manutencéo de Renda" e disposi¢cdes sobre medidas trabalhistas complementares
para lidar com desastres publicos e desastres publicos de importancia internacional.
Emergéncia de saude Corona virus.

Oportuno pontuar, que a MPV 927/2020 prevé a antecipacdo da concesséo de
férias individuais e coletivas. Nessa toada, o governo federal emitiu a MPV 927/2020,
gue permite que os empregadores deem aos trabalhadores férias pessoais ou em
grupo com antecedéncia.

Ao analisar os prés e contras da economia, do trabalho e da saude, os

seguintes fatos podem ser elencados como pontos positivos: 0 nimero de pessoas
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diminuiu significativamente, evitando o aumento do niamero de infec¢des, e o direito
legal € uma medida para evitar demissfes sem justa causa; pelo lado negativo, a forca
de trabalho € muito reduzida, o que pode até levar a paralisacéo de um setor, e devido
a necessidade da expectativa da natureza do dinheiro, e também levam a
incompatibilidade financeira do fluxo de caixa do empregador. Para quem vai dispor
das férias.

Do ponto de vista juridico e das condi¢bes de forca maior estabelecidas, ndo
ha prejuizo para ambas as partes, pois estdo reservados os direitos basicos das férias
anuais, os direitos estatutarios do empregador (MARCHI; BIANCALANA, 2020).

E necessario, portanto, se ater que as férias individuais podem ser unilaterais
e as coletivas devem ser avisadas previamente. E os trabalhadores do grupo de risco
tem prioridade para o gozo de férias, individuais ou coletivas (art. 6°, § 3°, MPV
927/2020).

Ademais, a MPV 927/2020, dispbe sobre a flexibilizacdo do trabalho presencial
por “home office”, o qual consiste numa alternativa para manter o emprego e a saude
de ambas as partes. Assim, a empresa paga o salario normal ao empregado e ajusta
0s custos referentes ao que sera usado de casa para o trabalho.

Oportuno, pontuar que as tarefas para serem desempenhadas pelo funcionéario
devem ser desempenhadas e atendidas no prazo correto. Além do mais, € de suma
importancia que as partes tenham conhecimento do art. 4°, § 4°, | da MPV 927/2020,
0 qual dispbe sobre os equipamentos, estrutura para realizagdo do trabalho onde o
empregador pode oferecer os equipamentos e arcar com custos da infraestrutura,
lembrando que isso nao interfere no salario.

Igualmente, vale pontuar que se algum funcionario for infectado € valido as
regras da previdéncia social: a empresa arca com os 15 primeiros dias e 0 INSS é
responsavel pelo que passar desse periodo.

Por derradeiro, quanto ao meio ambiente de trabalho, considerando essa
pandemia, o empregador deve tomar todas as medidas possiveis para evitar possiveis
contagios, e encaminhar ao médico funcionarios que apresentarem sintomas. Em
contrapartida o empregado deve cumprir com as medidas sob pena, inclusive de

demisséo por justa causa.

6. Acdes de enfrentamento e atuacao do Ministério Publico do Trabalho de Minas

Gerais




Revista Juridica do Nordeste Mineiro, v2, 2021 13
ISSN 2675-4312

Diante dessa situacdo emblematica faz-se imprescindivel debater quais as
acOes de enfrentamento e atuacdo do Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais
para que os direitos dos trabalhados sejam resguardados mesmo diante da inevitavel
flexibilizacao das relacfes trabalhistas, hodiernamente.

A principio, cumpre enaltecer que o Ministério Publico do Trabalho de Minas
Gerais, desde que declarada a pandemia de Covid-19, em marco de 2020, vem
adotando uma série de medidas preventivas e de enfrentamento a doenca e suas
consequéncias em todo o estado, com o objetivo de proteger os seus integrantes e a
populacdo (MPTMG, 2020).

Sendo que, a Comissdo do Covid-19, “composta por integrantes da
administracdo e membros de diversas areas de atuacdo do Ministério Publico vem
acompanhando a evolucdo da pandemia em todo o estado e tomando medidas de
acordo com a realidade de cada regiao” (MPTMG, 2020, p. 01).

Ademais, o Procurador-Geral de justica determinou que as demandas devem
ser priorizadas pelos 6rgados de apoio do Ministério Publico, especificamente quanto
a inteligéncia, planejamento, recursos humanos, logisticas, tecnologia da informacéo,
comunicagédo e materiais (MPTMG, 2020, p. 01).

Oportuno pontuar, também, que o Ministério Publico do Trabalho em Minas
Gerais “elaborou um plano de acéo regional para tratar, de forma coordenada e
efetiva, das iniciativas necessarias ao enfrentamento da pandemia e suas
repercussdes no mundo do trabalho e na Sociedade no @mbito do Estado” (MPTMG,
2020, p. 01).

Dentre as acbes de enfrentamento e atuacdo do MPT/MG, cumpre colacionar

as seguintes:

Eixo 1 — Articulacao interinstitucional e politicas publicas

2. Atuagédo junto ao Gabinete de Crise Estadual para garantir a aquisicéo e
distribuicdo constantes de equipamentos de protecéo individual para todos os
profissionais da salde;

3. Formalizacéo de fluxo de comunicacéo “agil e resolutiva” entre os membros
do MPT e do Ministério Publico do Estado para imprimir celeridade as
questdes afetas ao trabalho rural, tema que repercute diretamente na politica
de abastecimento alimentar do estado;

4. Articulagdo com os demais ramos do Ministério Publico para evitar
incremento nos casos de trabalho infantil e para assegurar a protecdo e
manitencdo de estruturas adequadas aos trabalhadores dos o6rgdos
socioassistenciais.
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16. Articulado fornecimento de EPIs a trabalhadores da limpeza urbana via
PROMO da PTM de Divinépolis; protecdo de trabalhadores nos diversos
setores da area da saude, bem como outras areas sujeitas a risco em caso
de descontrolada elevacdo no ndmero de casos da Covid-19 e, também,
perguntas sobre o grau de conscientizacdo da populac&o local sobre os riscos
de contaminag&o e medidas de prevengéo.

17. Acompanhamento e atuacdo em face do painel de monitoramento da
situacao na saude que foi ativada pelo MPT em todos os estados do Brasil,
sendo que em marco e abril foram contabilizados 600 (seiscentos)
guestionarios mapeados;

19. Fomentando a mediacéo e negociacdo coletiva para ado¢éo de medidas
de protecao a salide e exposigdo a Covid-19, dentro e fora dos locais de
trabalho e protecdo ao emprego e ocupacgéo;

20. Mantido didlogo com as entidades sindicais para informacdes sobre
conflito trabalhista no tema; sobre estratégias de atuagdo, para que o MPT
possa medir e apoiar por meio do NUPIA as mediacdes e conciliagbes;

22. Efetivados o monitoramento e a adocao de possiveis acdes cabiveis com
relacdo a movimentos grevistas em atividades consideradas essenciais;

27. Didlogo/Media¢des com entidades sindicais representativas dos setores
funeraria e cemitério, indastria, call center, atividades de ensino, limpeza
urbana, transporte, médicos, enfermeiros e outros setores da area da saude,
supermercados e farmécias;

35. Expedidas Recomendagé&o as unidades de saude; bem como, realizada
interlocug@o com o Municipio, com a Superintendéncia Regional de Saude e
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

36. Expedida Recomendacgédo para que Municipios registrem, como dados
epidemioldgicos, na Ficha de Suspeito da covid-19, o local de trabalho e
profissdo, para monitorar empresas com potencial de contaminagdo de
trabalhadores;

37. Realizada reunido com todos os Procuradores que possuem
procedimentos envolvendo a FHEMIG, que tem como objeto fornecimento de
EPIs para os trabalhadores da saude, vinculados a fundacgéo;

38. Realizadas reunibes com o Secretario Municipal de Saude, Vigilancia
Sanitaria e Epidemiol6égica do Municipio e com a Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT de Varginha;

40. Realizadas reunides, por videoconferéncia, com empresas e associa¢gdes
sindicais;

Eixo 2 — Atuacdo estratégica/promocéao

2. Acompanhamento e atuacdo em face do painel de monitoramento da
situacdo na saude que foi ativado pelo MPT em todos os estados do Brasil,
sendo que em margo e abril foram contabilizados 600 (seiscentos)
questionarios mapeados;

4. Fomentando a mediacdo e negociagéo coletiva para adocdo de medidas
de protecdo a salde e exposicdo a covid — 19, dentro e fora dos locais de
trabalho e protecdo ao emprego e ocupagéo;

5. Mantido didlogo com as entidades sindicais para informacdes sobre conflito
trabalhista no tema; sobre estratégias de atuacéo, para que o MPT possa
mediar e apoiar por meio do NUPIA as mediacdes e conciliagbes;

6. Apuragcdo, com as coordenadorias teméticas regionais, dos setores
econdmicos mais atingidos pela pandemia

7. Efetivados o monitoramento e a ado¢éo de possiveis acdes cabiveis com
relagdo a movimentos grevistas em atividades consideradas essenciais;

Eixo 3 — Divulgacdo de notas técnicas, recomendacbes e difusdo da
informacao para ampla conscientizagédo

1. Expedicao de recomendacéo aos abrigos de migrantes para que garantam
as condicdes de seguranca sanitdrias para seus trabalhadores e seus
abrigados.
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19. Realizadas reunides com MPE quanto as questes de limpeza urbana,
trabalho de crianca e adolescente, juntamente com representantes da Conap,
Codemat e Coordinfancia regionais; (MPT/MG, 2020, p. 01 — 06).

A luz de todas as ac6es de enfrentamento e atuacéo do Ministério Publico do
Trabalho de Minas Gerais frente a pandemia do Covid-19 e seus reflexos na relacao
trabalhistas, vislumbra-se a importancia de acompanhamento e monitoramento por
esse orgao de fiscalizacdo para que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados,
mesmo que as situacdes de flexibilizacdo das relacdes trabalhistas, isso, posto, por

ser resguardados constitucionalmente, os direitos a todos os trabalhadores brasileiros.

7. Consideracdes finais

Diante de todo o exposto, é inegavel que o Covid-19 é uma emergéncia
internacional de saude publica, ndo s6 em termos de saude, mas também na
economia e em Varios outros setores, causando um verdadeiro colapso. Além disso,
€ importante ressaltar que é uma doenca altamente contagiosa e, portanto, esta
mudando a vida de milhdes de pessoas em todo o mundo.

Sendo que essas mudancgas na vida das pessoas tem um impacto real nas
relacdes de trabalho, principalmente porque a melhor forma de conter o virus é
restringir as atividades das pessoas, ou seja, estabelecer o auto isolamento social.
Como resultado, o comércio de atividades ndo essenciais foi interrompido para evitar
gue as pessoas contraissem o virus.

As mudancas nas relacdes de trabalho tém provocado varias mudancas. Frente
a nova crise do Corona virus, os empregadores devem arcar com maior
responsabilidade civil e adequar seu ambiente de trabalho a essa situacéo, e estar
atentos as normas médicas e de seguranca no trabalho, porque sdo constitucionais.
As medidas basicas para proteger os direitos dos trabalhadores a saude, higiene e
seguranca estipulados.

Nesse sentido, cabe fazer as seguintes perguntas: naquela época, o que deve
ser a saude ou a economia? Para responder a essa pergunta, precisa-se considerar
gue o capitalismo nunca deve se destacar em termos de vida.

Em que pese a economia ser extremamente importante porque se a economia
continuar a crescer vai criar empregos e proporcionar aos cidaddos uma melhor

qualidade de vida, mas néo deve ser colocada acima da salde ou mesmo proteger a
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vida das pessoas, porque no dia em que isso acontecer, estara fadado ao fracasso,
e, portanto, sera a grande falha na luta pelo capitalismo.

Razéo pela qual, nesse momento, por mais revolucionario que seja, a economia
e a geracao de empregos sao muito importantes. O governo deve apoiar as pessoas
mais vulneraveis. Todas as burocracias existentes devem ser reorganizadas para se
adaptarem a situacéo atual e ndo o serdo no futuro, considerando as consequéncias

enormes que ja esta trazendo para a sociedade brasileira como um todo.
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